MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

COMISSÃO DE ENQUADRAMENTO

ENQUADRAMENTO PCCTAE – 2º FASE

ROTEIRO PARA ANÁLISE DOS CERTIFICADOS E TÍTULOS

O QUE É A 2ª FASE DO ENQUADRAMENTO?

A partir dos certificados e títulos apresentados pelo servidor e de acordo com a Lei (11.091/2005) e as deliberações da Comissão Nacional de Supervisão (Of.nº06/2005/MEC/SE/SAA/CGGP), será feito o enquadramento de cada servidor:

1. no ambiente organizacional, 

2. no nível de capacitação 

3. e a definição do percentual de incentivo à qualificação.
QUEM É RESPONSÁVEL POR ESTA FASE?

A responsabilidade é da Comissão de Enquadramento, com o auxílio do órgão de RH da IFE.

QUAIS AS TAREFAS DESTA FASE?

Nesta fase, a Comissão fará o levantamento dos servidores que fazem jus à progressão por capacitação e ao incentivo à qualificação, através da análise dos documentos, informando no sistema (www.mec.gov.br/canalcggp):

1. os títulos de educação formal que excedam a exigência do cargo (Anexo VI), para definição do percentual de incentivo à qualificação; 

2. os certificados de cursos e eventos de capacitação que atendam à exigência de correlação e a carga horária (Anexo III), para concessão de progressão por capacitação.
3. o levantamento servirá como base para a regulamentação da instituição da progressão por capacitação e dos percentuais de incentivo à qualificação.
O QUE É AMBIENTE ORGANIZACIONAL?

Corresponde à área de atuação do servidor, integrada por atividades afins ou complementares, organizada a partir das necessidades institucionais e que orienta a política de desenvolvimento de pessoal.

AMBIENTES ORGANIZACIONAIS

Foram definidos 10 (dez) ambientes organizacionais:

1. Administrativo

2. Infra-estrutura

3. Ciências Humanas, Jurídicas e Econômicas

4. Ciências Biológicas

5. Ciências Exatas e da Natureza

6. Ciências da Saúde

7. Agropecuário

8. Informação

9. Artes, Comunicação e Difusão

10. Marítimo, Fluvial e Lacustre

O QUE É INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO?

É a gratificação devida ao servidor que possui educação formal superior ao exigido para o cargo que ocupa e tem por base um percentual calculado sobre o padrão de vencimento por ele percebido (Anexo IV).

· Corresponde aos cursos de Educação Formal em nível médio técnico, profissionalizante, graduação e pós-graduação;

· São válidos somente os títulos reconhecidos pelo Ministério da Educação ou Órgão Estadual de Educação;

· Está relacionado com o ambiente organizacional;

· O Incentivo à Qualificação somente será devido após 4 anos de efetivo exercício no cargo;

· A Comissão Nacional de Supervisão definiu a correlação entre ambientes e cursos (áreas de conhecimento), dividindo-os em:

· Cursos que têm relação direta com todos os ambientes organizacionais;

· Cursos que têm relação direta com o ambiente organizacional de atuação do servidor;

· Cursos que não têm relação direta com o ambiente organizacional de atuação do servidor.

· Poderão ser utilizados títulos anteriores ao ingresso do servidor na instituição;

· O incentivo será incorporado aos proventos de aposentadoria e pensão, desde que os títulos tiverem sido obtidos até a data da aposentadoria ou do falecimento.

· Não é acumulável: somente será utilizado um título de educação formal - o de maior percentual;

· Os demais títulos de educação formal não poderão ser utilizados para a concessão de Progressão por Capacitação.

ANEXO IV

TABELA PARA INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO

	Nível de capacitação
	Nível de escolaridade formal superior ao previsto para o exercício do cargo (*)
	Percentuais de incentivo

	
	
	Correlação direta
	Correlação indireta

	A
	Ensino fundamental completo
	Até 10 %
	-

	
	Ensino médio completo
	Até 15%
	-

	
	Ensino médio profissionalizante ou ensino médio com curso técnico completo ou título de educação formal de maior grau
	Até 20 %
	Até 10 %

	B
	Ensino médio completo
	Até 10 %
	-

	
	Ensino médio profissionalizante ou ensino médio com curso técnico completo
	Até 15 %
	Até 10 %

	
	Curso de graduação completo
	Até 20%
	Até 15 %

	C
	Ensino médio com curso técnico completo
	Até 10 %
	5%

	
	Curso de graduação completo
	Até 15 %
	Até 10 %

	
	Especialização, superior ou igual a 360h
	Até 20 %
	Até 15 %

	D
	Curso de graduação completo
	Até 10 %
	5%

	
	Especialização, superior ou igual a 360h
	Até 15 %
	Até 10 %

	
	Mestrado ou título de educação formal de maior grau
	Até 20 %
	Até 15 %

	E
	Especialização, superior ou igual a 360h
	Até 10 %
	5%

	
	Mestrado
	Até 15 %
	Até 10 %

	
	Doutorado
	Até 20 %
	Até 15 %


O QUE É PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO?

É o posicionamento do servidor na Matriz Hierárquica dos padrões de vencimento em decorrência da capacitação profissional para o exercício das atividades do cargo ocupado.

· Serão considerados cursos de capacitação, que não sejam de educação formal, compatíveis com o cargo e o ambiente organizacional do servidor e a carga horária mínima exigida (Anexo III);

· Certificados obtidos em eventos tais como seminários, jornadas, simpósios, congressos, entre outros, poderão ser considerados desde que suas cargas horárias satisfaçam a exigência do Anexo III.

· Não serão considerados certificados obtidos antes da data de ingresso do servidor no cargo efetivo;

· É vedada da soma de cargas horárias dos cursos e eventos de capacitação;

· Disciplinas isoladas de cursos de Graduação ou de Pós-Graduação não poderão ser utilizadas para a Progressão por Capacitação;

· Somente serão utilizados certificados de estágios profissionais que façam parte do Programa de Capacitação da IFE.

· Após o enquadramento, a Progressão por Capacitação deverá respeitar o interstício de 18 (dezoito) meses, quando o servidor será posicionado no nível de capacitação subseqüente.
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TABELA PARA PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL  

 

Nível 

Nível de 

Capacitação 

Carga horária de Capacitação 

I Exigência mínima do Cargo 

II 20 horas 

III 40 horas 

A 

IV 60 horas 

I Exigência mínima do Cargo 

II 40 horas 

III 60 horas 

B 

IV 90 horas 

I Exigência mínima do Cargo 

II 60 horas 

III 90 horas 

C 

 

IV 120 horas 

I Exigência mínima do Cargo 

II 90 horas 

III 120 horas 

D 

IV 150 horas 

I Exigência mínima do Cargo 

II 120 horas 

III 150 horas 

E 

IV 180 horas 
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ANEXO III


TABELA PARA PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL


		Nível

		Nível de Capacitação

		Carga horária de Capacitação



		A

		I

		Exigência mínima do Cargo



		

		II

		20 horas



		

		III

		40 horas



		

		IV

		60 horas



		B

		I

		Exigência mínima do Cargo



		

		II

		40 horas



		

		III

		60 horas



		

		IV

		90 horas



		C




		I

		Exigência mínima do Cargo



		

		II

		60 horas



		

		III

		90 horas



		

		IV

		120 horas



		D

		I

		Exigência mínima do Cargo



		

		II

		90 horas



		

		III

		120 horas



		

		IV

		150 horas



		E

		I

		Exigência mínima do Cargo



		

		II

		120 horas



		

		III

		150 horas



		

		IV

		180 horas






