MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

RESOLUCAO CONJUNTA N2 014/2025-CONSEPE/CONSAD, de 16 de dezembro de 2025.
(Publicado no DOU n? 244, em 23 de dezembro de 2025)

Dispbe sobre procedimentos de acompanhamento e
avaliacdo de estagio probatdrio de servidores docentes
e técnico-administrativos da Universidade Federal do
Rio Grande do Norte - UFRN.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE faz saber que o Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE e o Conselho de Administragdo - CONSAD, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas, respectivamente, pelos art. 17, Il e XllI; e art. 19, I, IV e XI, do
Estatuto da UFRN e, nos termos do processo administrativo n2 23077.113874/2025-02,

RESOLVE:

Art. 12 Ficam aprovados procedimentos de acompanhamento e avaliacdo de estagio probatério
de servidores docentes e técnico-administrativos no ambito da Universidade Federal do Rio Grande do
Norte — UFRN.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 22 Estagio Probatério é o periodo de 36 (trinta e seis) meses, contado da data de inicio do
efetivo exercicio do servidor no cargo, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de
avaliacdo para o desempenho no cargo.

Art. 32 S30 observados os seguintes fatores para a avaliacdo do desempenho no cargo:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade; e

V - responsabilidade.

§ 12 A avaliacdo de desempenho para fins de estagio probatdrio do servidor docente, além dos

fatores previstos no caput, também considerara os seguintes critérios, conforme disposto na Lei
12.772, de 2012:



| - adaptacdo do professor ao trabalho, verificada por meio de avaliagdo da capacidade e
qualidade no desempenho das atribui¢des do cargo;

Il - cumprimento dos deveres e obrigacdes do servidor publico, com estrita observancia da ética
profissional;

Il - analise dos relatérios que documentam as atividades cientifico-académicas e administrativas
programadas no plano de trabalho da unidade de exercicio e apresentadas pelo docente, em cada
etapa de avaliacao;

IV - desempenho didatico-pedagdgica;

V - participacdo no Programa de Recepc¢do de Docentes instituido pela IFE; e

VI - avaliacdo pelos discentes, conforme normatizacao prépria da IFE.

§ 22 Tratando-se de servidor docente estrangeiro, a excecdo dos que tenham realizado as provas
do concurso publico para ingresso no cargo em lingua portuguesa, a aprovagao no estagio probatério
ficara, também, condicionada a habilitacdo em exame de proficiéncia em lingua portuguesa, CELPE-
BRAS, realizado por instituicao credenciada.

§ 32 E vedado o aproveitamento do tempo de servico publico exercido em outro cargo, mesmo

que possua a mesma nomenclatura, em quaisquer dos Poderes ou entes federativos, para fins de
cumprimento do estagio probatdrio.

CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS

Art. 42 Compete a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGESP:
| - homologar o estdgio probatdério do servidor;

Il - garantir os recursos e as ferramentas necessdarios ao desempenho das func¢des dos servidores
em estagio probatério;

Il - zelar pelo cumprimento das regras estabelecidas para a avaliacdo de desempenho para fins
de estagio probatdrio; e

IV - garantir a transparéncia de todo o processo.

Art. 52 Compete a Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas — DDP da Pré-Reitoria de Gestao de
Pessoas — PROGESP:

| - definir o regimento interno de funcionamento da Comissdo Especial de Avaliacdo de
Desempenho de Estdgio Probatdrio dos servidores — CEADEP;

Il - estabelecer procedimentos e critérios para a indicacdo dos membros para compor as
ComissOes de Especiais de Avaliagdo de Desempenho dos servidores técnico-administrativos e



docentes; e

[ll - avaliar a necessidade de realocacao interna do servidor em estagio probatério, de modo a
adequar o perfil as atividades laborais e a unidade de lotacao.

Art. 62 Compete a Divisao de Acompanhamento e Avaliagdo — DAA da Diretoria de
Desenvolvimento de Pessoas — DDP:

| - prestar esclarecimentos e orienta¢des as chefias imediatas quanto ao acolhimento, integracao,
necessidade de desenvolvimento e avaliagcdo do servidor em estdgio probatério;

Il - prestar esclarecimentos e orientagdes aos servidores docentes e técnico-administrativos a
respeito do processo de acompanhamento e avaliacdo do desempenho durante o estagio probatdrio;

Il - manter atualizados os registros e as informacGes sobre o processo de avaliacdo de
desempenho para fins de estagio probatério;

IV - acompanhar a conformidade do processo de avaliacdo dos ciclos avaliativos do estagio
probatério, notificando os envolvidos acerca do fluxo, das regras e dos prazos a serem cumpridos;

V - acompanhar e emitir relatérios sobre as situacdes de servidores docentes e técnico-
administrativos que obtiveram baixo desempenho em algum dos ciclos avaliativos do estagio
probatoério;

VI - zelar pelo cumprimento dos prazos dos ciclos avaliativos de cada servidor; e

VIl - realizar estudos técnicos para aprimorar o acompanhamento e a avaliagdo de desempenho
dos servidores docentes e técnico-administrativos durante o estagio probatorio.

Art. 72 Compete a Divisdo de Capacitacdo e Educagdo Profissional — DCEP da Diretoria de
Desenvolvimento de Pessoas — DDP:

| - planejar e ofertar programas de integracao do servidor docente e técnico-administrativo
durante o estagio probatério;

Il - identificar as lacunas de competéncias dos servidores docentes e técnico-administrativos;

lll - promover o desenvolvimento dos servidores nas competéncias necessarias ao exercicio do
cargo ocupado para o alcance da exceléncia na atuacdo na UFRN;

IV - acompanhar a participacdo dos servidores docentes e técnico-administrativos em estagio
probatdrio nos programas formativos especificados no capitulo IV desta resolucdo; e

V - emitir certificado de conclusdo do Programa de Integracdo dos Servidores da UFRN.
Art. 82 A chefia imediata deverd acompanhar o desenvolvimento do servidor docente ou técnico-

administrativo em estagio probatdrio que estiver sob sua responsabilidade durante todos os ciclos
avaliativos, por meio das seguintes agdes:



| - orientar e acolher o servidor ingressante na unidade;
Il - planejar e apresentar os processos de trabalho, as atividades, e as entregas atribuidos ao
servidor em seu Plano Individual;

lll - instaurar o processo para homologacdo de estdgio probatério, a partir da admissdo do
servidor;

IV - acompanhar regularmente o desempenho do servidor;
V - informar ao servidor sobre o seu desempenho, de forma continua e estruturada;
VI - buscar suporte institucional para a melhoria do desempenho do servidor, quando necessario;

VIl - indicar, em instrumento de planejamento, as necessidades de desenvolvimento do servidor
e incentivar a sua participacao;

VIII - pactuar, conjuntamente com o servidor técnico-administrativo em estdgio probatério e com
os integrantes da equipe de trabalho, quais pares irdo realizar a avaliacdo de desempenho em cada
ciclo avaliativo, quando houver a avaliagao de pares;

IX - preencher os instrumentos avaliativos conforme os ciclos estabelecidos;

X - pactuar com o servidor em estdgio probatério a participacdo no Programa de
Desenvolvimento Inicial da ENAP e no Programa de Integra¢ao dos Servidores da UFRN;

X - orientar e incentivar o servidor em estagio probatério a participar do Programa de
Desenvolvimento Inicial da Escola Nacional de Administracdo Publica — ENAP e do Programa de
Integracdo dos Servidores da UFRN, assegurando as condi¢cdes necessdrias para sua participacao;

XI — garantir o cadastramento no plano de trabalho do servidor técnico-administrativo e do
docente o planejamento de sua participacdo no Programa de Desenvolvimento Inicial da ENAP e do

Programa de Integracao dos Servidores da UFRN;

XIl - acompanhar periodicamente o cumprimento da carga horaria minima do Programa de
Desenvolvimento Inicial da ENAP e no Programa de Integracdo dos Servidores da UFRN; e

Xl - apreciar os pedidos de reconsideragao dos servidores técnico-administrativos, dando ciéncia
aos interessados sobre suas consideragdes.

Pardgrafo unico. Considera-se chefia imediata do servidor docente a chefia da unidade de
lotacdo e do servidor técnico-administrativo, a chefia da unidade de localizacao.

Art. 92 Aos servidores técnico-administrativos em estagio probatério, compete:
| - cumprir os pré-requisitos estabelecidos no art. 32 para a homologacao do estagio probatério;

Il - preencher os instrumentos avaliativos conforme os prazos estabelecidos no art. 29;



[l - buscar suporte institucional para a melhoria do desempenho, quando necessario;

IV - em caso de discordancia da avaliacdo, requerer reconsideracdo a chefia e/ou aos pares;

V - em caso de discordancia da reconsideracdo, requerer recurso a CEADEP;

VI - concluir as agdes do Programa de Desenvolvimento Inicial da ENAP; e

VIl - concluir as acdes do Programa de Integracdo dos Servidores da UFRN.

Art. 10. Aos servidores docentes em estagio probatdrio, compete:

| - cumprir os pré-requisitos estabelecidos no art. 32, para a homologacdo do estagio probatdrio;
Il - preencher os instrumentos avaliativos conforme os ciclos estabelecidos no art. 29;

Il - buscar suporte institucional para a melhoria do desempenho, quando necessario;

IV - em caso de discordancia da avaliacao, requerer reconsideracdao a Comissao de Avaliagdo de
Desempenho Docente;

V - em caso de discordancia da reconsideracdo, requerer recurso a CEADEP;

VI - concluir as a¢gdes do Programa de Desenvolvimento Inicial ofertadas pela ENAP; e
VIl - concluir as a¢gdes do Programa de Integracao dos Servidores da UFRN.

Art. 11. Compete aos pares de servidores técnico-administrativos:

| - observar o desempenho do servidor em estagio probatdrio para subsidiar o processo
avaliativo;

Il - preencher os instrumentos avaliativos, conforme os ciclos estabelecidos no art. 29; e

lll - apreciar os pedidos de reconsideragdo dos servidores, dando ciéncia aos interessados sobre
suas consideragdes.

Art. 12 Compete ao Tutor:

| - colaborar na insercdo socioprofissional do servidor, orientando-o sobre aspectos institucionais
de seu interesse e inerentes as suas atribuicdes; e

Il - subsidiar os membros da CEADEP com informac¢des sobre o acompanhamento do novo
servidor, quando necessario.

Pardgrafo unico. Caso o tutor também seja par do servidor em estagio probatdrio, devera
preencher os instrumentos avaliativos, enquanto par, conforme os ciclos estabelecidos no art. 29.



Art. 13 Compete a Comissao de Avaliagdo de Desempenho de Docentes:

| - observar o desempenho do servidor docente em estagio probatdrio para subsidiar o processo
avaliativo;

Il - preencher os instrumentos avaliativos, conforme os ciclos estabelecidos no art. 29,
formalizando em Unico documento o resultado de cada ciclo; e

lll - apreciar os pedidos de reconsideragao dos docentes, dando ciéncia aos interessados sobre
suas consideragdes.

§ 12 A Comissdo de Avaliacdo de Desempenho de Docentes serd indicada e constituida pelo
dirigente maximo da unidade de administracao na qual o docente em estdgio probatdrio estiver lotado,
formalizada por meio de portaria publicada no Boletim de Servico da UFRN, com a seguinte
composigao:

| — a chefia da unidade de lotacdo do docente avaliado, quando este estiver vinculado a centros
académicos, ou o coordenador do curso quando este estiver vinculado a uma unidade académica
especializada;

Il -1 (um) docente da mesma unidade de lotagdo do servidor em estagio probatério; e

[l — 1 (um) docente integrante do Colegiado do Curso no qual o docente em estdgio probatdrio
ministre o maior numero de aulas.

§ 22 Na impossibilidade de aplicagao do disposto no inciso Ill do § 12 deste artigo, devera integrar
a Comissao Avaliacdo de Desempenho de Docentes 01 (um) representante do Colegiado do Curso que
concentre o maior niumero de estudantes atendidos pelos componentes curriculares ministrados pelo
docente avaliado.

§ 32 Na auséncia ou no afastamento da chefia imediata, a autoridade legalmente substituta
deverd compor a Comissao de Avaliacdo de Desempenho de Docentes.

Art. 14 Compete a Comissdao Especial de Avaliacdo de Desempenho de Estdgio Probatério dos
servidores — CEADEP:

| - decidir os recursos interpostos relativos ao resultado de cada ciclo avaliativo referente a
avaliacdo de desempenho para fins de estagio probatdrio dos servidores;

Il - analisar e consolidar o resultado dos ciclos avaliativos referentes a avaliacdo de desempenho
para fins de estagio probatdrio dos servidores;

IIl - emitir parecer final a respeito da avaliacdo de desempenho para fins de estagio probatodrio
dos servidores; e

IV - decidir os pedidos de reconsideracdo relativos ao parecer final dos servidores.
Art. 15 A Comissao Especial de Avaliacdo de Desempenho de Estagio Probatdrio dos servidores —

CEADEP é uma comissdo permanente, composta por 13 (treze) servidores estaveis, em exercicio na
UFRN, sendo:



I -1 (um) representante da Unidade de Gestdao de Pessoas da UFRN, que presidird a comissao;

Il - 4 (quatro) servidores técnico-administrativos;

[l - 4 (quatro) servidores docentes da carreira do magistério superior — MS; e

IV - 4 (quatro) servidores docentes da carreira do ensino basico, técnico e tecnoldgico — EBTT.

§ 19 Cada membro titular serd acompanhado por um suplente, que o representara em caso de
auséncia ou impedimento.

§ 22 E vedada a participacdo de membros na comissdo que possuir sancdes resultantes de
Processo Administrativo Disciplinar, enquanto perdurar o efeito da condenacao.

§ 32 Os membros da comissdo serdo designados por meio de portaria do Reitor.

CAPITULO Il
DA TUTORIA

Art. 16. O acompanhamento do estagio probatério do servidor docente e técnico-administrativo
devera ser apoiado por uma tutoria.

Paragrafo Unico. Tutoria é o suporte continuo dado por um servidor que tenha experiéncia na
unidade a outro servidor em processo de inser¢do na Institui¢ao.

Art. 17. O tutor do servidor técnico-administrativo sera indicado pela chefia imediata da unidade,
designado por meio de Portaria no Boletim de Servico, publicada pelo Dirigente da unidade de
administragao.

Art. 18. O tutor de um servidor técnico-administrativo devera:

| - ocupar cargo de nivel de classificagdo igual ou superior ao tutorando; e

Il - ter pelo menos 6 (seis) meses de atuagao na unidade de lotagao do tutorando.

Art. 19. O tutor do servidor docente serd indicado mediante avaliacdo da chefia imediata com o
tutorando, devendo ser designado pelo Chefe do Departamento ou Diretor de Unidade Académica
Especializada mediante Portaria publicada no Boletim de Servico.

Art. 20 O tutor de um servidor docente devera:

| - ocupar classe e titulagdo iguais ou superiores as do tutorando;

Il - estar lotado no mesmo Departamento ou Unidade Académica Especializada; e

[ll - ter sua indicacdo referendada pelo Plenario do Departamento ou da Unidade Académica



Especializada.

Art. 21. Caso o tutor indicado, diante de uma excepcionalidade, seja a chefia imediata do
servidor, caberd ao gestor imediatamente superior a designacao.

Art. 22. Podera ser indicado como tutor um servidor que ndo atenda a totalidade dos critérios
estabelecidos nos art. 18 e 20 nos casos excepcionais de indisponibilidade de servidores na unidade de
lotacdo, mediante justificativa da chefia imediata que deverd constar na portaria de designacao.

Art. 23. Havendo a necessidade de substituicdo do tutor, deverdo ser adotados os procedimentos
constantes nos art. 18 e 20 para a nova designacdo, especificando em portaria o(s) motivo(s) da
mudanca.

CAPITULO IV
DOS PROGRAMAS FORMATIVOS DE AMBIENTACAO

Art. 24. Os Programas de Ambientacdo consistem em ag¢des formativas obrigatdrias destinadas
aos servidores docentes e técnico-administrativos em estagio probatério na UFRN com os seguintes
objetivos:

| - viabilizar a ambientag¢do do servidor ao servigco publico federal e fortalecer o compromisso
com os principios, diretrizes e funcionamento da administracdo publica;

Il - promover a socializagdo institucional, proporcionar o acesso as principais informagdes sobre a
estrutura, a cultura organizacional e os normativos internos da UFRN;

[l - orientar o planejamento da trajetdria profissional e o desenvolvimento da carreira

IV - desenvolver competéncias institucionais alinhadas as atribuicdes do cargo e as necessidades
da unidade de lotacdo; e

V - fortalecer o compromisso com os principios da administracdo publica e com os valores,
diretrizes e objetivos institucionais da UFRN.

Art. 25. Durante o estdgio probatdrio, os servidores docentes e técnico-administrativos deverao
cumprir, obrigatoriamente, os seguintes programas:

| - Programa de Desenvolvimento Inicial ofertado pela Escola Nacional de Administracdo Publica
— ENAP; e

Il - Programa de Integracdo dos Servidores da UFRN, estruturado e ofertado pela Divisdo de
Capacitacdo e Educacdo Profissional — DCEP.

§ 12 O cumprimento do Programa de Desenvolvimento Inicial, ofertado pela ENAP, é obrigatdrio
apenas para os servidores nomeados a partir de 6 de fevereiro de 2025, conforme Decreto n2 12.374,
de 2025.



§ 22 Os servidores que forem nomeados antes de 6 de fevereiro de 2025 deverdo cumprir o
estabelecido na Resolugdo n2 025/2017-CONSAD, de 29 de junho de 2017, que Institui e regulamenta
o Programa de Capacitacdo e Qualificagdo — PCQ dos servidores da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte — UFRN.

Art. 26. As acdes de desenvolvimento previstas para o estagio probatério deverdo ser realizadas
durante a jornada de trabalho do servidor e consideradas como servico, com ciéncia da chefia
imediata.

Pardgrafo Unico. Os servidores em estdgio probatdrio que retornarem a instituicdo apés periodo
de exercicio provisério e que ndo tenham concluido o Programa de Integracdao ofertado pela UFRN
deverdo encaminhar processo para DCEP/DDP para andlise e construcdio de um plano para o
cumprimento do referido programa.

Secao |
Da participacdao no Programa de Desenvolvimento Inicial

Art. 27. Os servidores em estagio probatdrio sdo obrigados a participarem do Programa de
Desenvolvimento Inicial ofertado pela ENAP durante os ciclos avaliativos, observadas as disposi¢des do
art. 25, §§ 12 e 2°.

§ 12 Até o final do primeiro ciclo avaliativo, o servidor em estagio probatdrio devera realizar, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) da carga hordria total do programa.

§ 22 Na hipotese da nao conclusdo da carga horaria prevista no § 19:

| - o servidor em estdgio probatdrio devera apresentar justificativa devidamente fundamentada;

Il - a chefia imediata do servidor técnico-administrativo e a Comissdo de Avaliacdo de
Desempenho de Docentes, na avaliacdo do primeiro ciclo, deverdo considerar, ao atribuir as notas

relativas aos fatores responsabilidade e disciplina, a justificativa apresentada.

§ 32 Até o final do segundo ciclo avaliativo, o servidor em estdgio probatério devera realizar a
carga horaria remanescente do programa.

§ 49 Caso o servidor em estdgio probatdrio ndo conclua a carga horaria remanescente prevista
nos §§ 12 e 32:

| - o servidor em estagio probatdrio devera conclui-la em, no maximo, 90 (noventa) dias apds o
final do segundo ciclo, firmando termo de compromisso com justificativa devidamente fundamentada,
conforme Anexo |; e

Il - a chefia imediata do servidor técnico-administrativo e a Comissdo de Avaliacdo de
Desempenho de Docentes, na avaliacdo do segundo ciclo, deverdo considerar, ao atribuir as notas

relativas aos fatores responsabilidade e disciplina, a justificativa apresentada.

§ 52 O prazo maximo de 90 (noventa) dias referido no inciso | do § 42 comecara a contar a partir



da reabertura do acesso do servidor ao programa.

§ 62 O servidor em estagio probatério deverd apresentar o termo de que trata o inciso | do § 42
devidamente justificado e com a anuéncia prévia da chefia imediata, a DAA, no prazo de 10 (dez) dias
contados do término do segundo ciclo.

§ 792 A DAA, mediante a apresentacdo do termo de compromisso firmado pelo servidor, deverd
informar a DCEP da concessao do novo prazo para conclusao.

§ 82 A DCEP devera solicitar a ENAP a reabertura do acesso do servidor ao programa.

Secao ll
Da participagdao no Programa de Integracao dos Servidores da UFRN

Art. 28. Os servidores em estagio probatério sdo obrigados a participarem do Programa de
Integragdo dos Servidores da UFRN durante os ciclos avaliativos, observadas as disposi¢gdes do art. 25,
§§ 192 29,

§ 12 Até o final do primeiro ciclo avaliativo, o servidor em estagio probatério devera realizar o
semindrio de integracdo ao servico publico respectivo a sua categoria profissional.

§ 22 Até o final do segundo ciclo avaliativo, o servidor em estagio probatdrio devera integralizar a
carga horaria total do programa da sua respectiva categoria.

§ 32 Caso o servidor em estagio probatdrio ndo conclua a carga hordria prevista no § 29:

| - o servidor em estagio probatdrio devera conclui-la em, no maximo, 180 (cento e oitenta) dias
ap6s o final do segundo ciclo, firmando termo de compromisso com justificativa devidamente
fundamentada, conforme Anexo Il; e

Il - a chefia imediata do servidor técnico-administrativo e a Comissdo de Avaliacdo de
Desempenho de Docentes deverdo levar em consideracdo a justificativa apresentada ao atribuir as
notas relativas aos fatores responsabilidade e disciplina na avaliacdo do segundo ciclo.

§ 42 O servidor em estagio probatério deverd apresentar o termo de que trata o inciso | do § 32
devidamente justificado e com a anuéncia prévia da chefia imediata, a DAA, no prazo de dez dias
contados do término do segundo ciclo.

§ 52 A DAA, mediante a apresentacdo do termo de compromisso firmado pelo servidor, deverd
informar a DCEP da concessao do novo prazo para conclusao.

CAPITULO V
DO PROCESSO AVALIATIVO DO ESTAGIO PROBATORIO

Secao |
Disposi¢cdes Gerais



Art. 29. A avaliacdo de desempenho para fins de estagio probatério serd composta por 3 (trés)
ciclos avaliativos, contados da data de inicio do efetivo exercicio no cargo, sem prejuizo da
continuidade de apuragdo dos fatores de que trata o art. 39, incisos | a V:

| - primeiro ciclo avaliativo apds doze meses;

Il - segundo ciclo avaliativo ap6s vinte e quatro meses; e

Il - terceiro ciclo avaliativo ap6s trinta e dois meses.

Paragrafo Unico. Os instrumentos a serem utilizados em cada ciclo avaliativo, assim como as
orientacbes para acompanhamento e formalizacdo dos processos de estdgio probatério serdo

publicados em Portaria no Boletim de Servicos da UFRN e disponibilizados no Portal da PROGESP
(www.progesp.ufrn.br).

Art. 30. O Plano Individual do servidor, técnico-administrativo e docente, subsidiard os
acompanhamentos do estagio probatdério durante os ciclos avaliativos, podendo ser consultado e/ou
atualizado no Sistema Institucional sempre que necessario.

Art. 31. O Plano Individual de Trabalho dos servidores técnico-administrativos em estagio
probatério deverd ser elaborado, cadastrado e homologado pela chefia imediata no sistema POLARE,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da data da entrada em exercicio.

Art. 32. O Plano Individual Docente deverd ser elaborado, cadastrado e homologado em até
trinta dias a contar da data de inicio de cada semestre letivo, no Sistema Integrado de Gestdo de
Atividades Académicas — SIGAA.

§ 12 O Plano Individual Docente deve ser elaborado pelo servidor docente em conjunto com a
chefia da sua unidade de lotacdo.

§ 22 Apos registro no SIGAA, a chefia imediata devera dar ciéncia do ato na reunido Plenaria do
Departamento ou da Unidade Académica Especializada.

§ 32 Os itens constantes no Plano Individual Docente servirdo para o acompanhamento dos
fatores dispostos no art. 32 durante o processo avaliativo do estagio probatério, compondo a
dimensdo referente a produtividade para fins de aprimoramento nas politicas de ensino, pesquisa,
extensdo e inovagao da UFRN.

Secao ll
Da avaliagao de desempenho dos servidores técnico-administrativos

Art. 33. A avaliacdo de desempenho para fins de estdgio probatério de servidores técnico-
administrativos sera realizada pela chefia imediata, pelo préprio servidor e pelos pares da equipe de
trabalho.

§ 12 Na auséncia ou no afastamento da chefia imediata, a autoridade substituta devera realizar a
avaliagao.
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§ 22 Na auséncia ou no afastamento da autoridade titular e da substituta, a avaliacdo devera ser
feita pela autoridade imediatamente superior a chefia imediata do servidor em estagio probatorio.

§ 32 Caso a autoridade substituta realize a avaliagdo como chefia imediata do servidor em
estagio probatdrio, ndo podera participar da avaliagao de pares.

§ 49 A quantidade de pares avaliadores é de no minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco).

§ 52 O servidor em estdgio probatério que se encontre de licenca nas hipdteses constantes no art.
54, incisos | a lll, durante o periodo de avaliacdo de quaisquer dos ciclos avaliativos, devera ter sua
avaliacdo realizada no prazo maximo de trinta dias contados do fim da licenca.

Art. 34. A avaliacdo dos pares da equipe de trabalho do servidor técnico-administrativo devera
ser dispensada quando ndo houver, no minimo, 3 (trés) servidores que satisfacam as seguintes
condigdes:

| - sejam servidores estaveis; e

Il - tenham mais de seis meses de atua¢ao na mesma equipe do servidor avaliado.

Paragrafo unico. A chefia imediata devera justificar quando, atendidas as condi¢cdes dos incisos |
e ll, ndo for registrada a avaliacdo dos pares para o servidor em estagio probatdrio no ciclo avaliativo.

Art. 35. O resultado de cada ciclo avaliativo do estdgio probatério de servidores técnico-
administrativos terd pontuacao maxima de 100 (cem) pontos, observadas as seguintes proporg¢dées:

| - quando houver avaliagdo por pares:

a) 60% (sessenta por cento) para os conceitos atribuidos pela chefia imediata;
b) 25% (vinte e cinco por cento) para os conceitos atribuidos pelos pares; e

c) 15% (quinze por cento) para os conceitos atribuidos pelo préprio servidor.
Il - quando ndo houver avaliagdao por pares:

a) 72,5% (setenta e dois inteiros e cinco décimos por cento) para os conceitos atribuidos pela
chefia imediata; e

b) 27,5% (vinte e sete inteiros e cinco décimos por cento) para os conceitos atribuidos pelo
préprio servidor.

Pardgrafo Unico. A chefia imediata e os pares, quando houver, deverdao apresentar justificativa
fundamentada para cada conceito atribuido nos instrumentos avaliativos, assegurando a transparéncia,
a coeréncia e a motivacao técnica das notas concedidas.

Secao lll
Da avaliagcao de desempenho dos Servidores Docentes



Art. 36. A avaliacdo de desempenho para fins de estagio probatdrio de servidores docentes sera
realizada pelo préprio servidor e pela Comissao de Avaliacao de Desempenho de Docentes, nos termos
do art. 23, da Lei 12.772, de 2012.

§ 12 A avaliacao de desempenho do servidor ocupante de cargo do Plano de Carreiras e Cargos
do Magistério Federal, em estagio probatodrio, serd realizada obedecendo:

| - o conhecimento, por parte do avaliado, do instrumento de avaliacdo e dos resultados de todos
os relatdrios emitidos pela Comissdo de Avaliacdo de Desempenho de Docentes, resguardando-se o
direito ao contraditorio; e

Il - a realizacdo de reunibes de avaliacdo com a presenca de maioria simples dos membros da
Comissdo de Avaliacdo de Desempenho de Docentes.

§ 29 O servidor em estdgio probatério que se encontre de licenca nas hipdteses constantes no art.
54, incisos | a lll, durante o periodo de avaliacdo de quaisquer dos ciclos avaliativos, devera ter sua
avaliacdo realizada no prazo maximo de trinta dias contados do fim da licenca.

Art. 37. O resultado de cada ciclo avaliativo do estagio probatério do servidor docente tera
pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos, observadas as seguintes proporgoes:

| - 72,5% (setenta e dois inteiros e cinco décimos por cento) para os conceitos atribuidos pela
Comissdo de Avaliacdo de Desempenho de Docentes; e

Il - 27,5% (vinte e sete inteiros e cinco décimos por cento) para os conceitos atribuidos pelo
proprio servidor.

§ 12 Para a carreira do Magistério Superior, a Comissdao de Avaliacdo de Desempenho de
Docentes deverd levar em considera¢do a avaliacao discente na pontuagdo especificada no inciso | do
caput.

§ 29 A Comissdo de Avaliacdo de Desempenho de Docentes deverd apresentar justificativa
fundamentada para cada conceito atribuido nos instrumentos avaliativos, assegurando a transparéncia,
a coeréncia e a motivacao técnica das notas concedidas.

§ 32 Enquanto ndo houver regulamentacdo da avaliacdo discente na carreira do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico — EBTT o critério do § 12 ndo serd levado em consideracdo pela Comissao de

Avaliagao de Desempenho de Docentes.

Secao IV
Da aprovagao no estagio probatoério

Art. 38. Sera considerado aprovado na avaliacdo de desempenho para fins de estagio probatério
o servidor que obtiver:

| - média igual ou superior a 80 (oitenta) pontos, calculada com base nos resultados dos trés
ciclos avaliativos;

Il - certificado de conclusdo do Programa de Desenvolvimento Inicial ofertado pela ENAP;



Il - certificado de conclusdao do Programa de Integragcao dos Servidores da UFRN, estruturado e
ofertado pela DCEP.

Paragrafo Unico. A consolida¢cdo da média das notas atribuidas nos 3 (trés) ciclos avaliativos, bem
como a emissdo de parecer final quanto a homologacdao do estagio probatdrio, sera realizada pela
CEADEP.

Art. 39. O servidor que ndo permanecer em efetivo exercicio na mesma unidade organizacional
durante todo o ciclo avaliativo serd avaliado pelos responsaveis na unidade em que houver
permanecido por mais tempo.

Pardgrafo Unico. Na hipdtese de o servidor ter permanecido o mesmo tempo em diferentes
unidades organizacionais, ele sera avaliado pelos responsaveis na unidade em que se encontrar no
momento do encerramento do ciclo avaliativo.

CAPITULO VI
DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO E DA INTERPOSICAO DE RECURSO

Secgao |
Do pedido de reconsideragdo de servidores técnico-administrativos

Art. 40. A cada ciclo avaliativo, o servidor técnico-administrativo em estagio probatério podera
apresentar pedido de reconsideracao por meio de Sistema Institucional, devidamente justificado, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado da data de ciéncia do resultado da sua avaliagdo:

| - a chefia imediata; ou

Il - aos integrantes da equipe de trabalho, quando houver avaliagdo pelos pares.

§ 12 A chefia imediata e os integrantes da equipe de trabalho apreciardo, no prazo de 30 (trinta)
dias, o pedido de reconsideracdo de suas respectivas avaliacles, e, na hipotese de acolhimento, total

ou parcial, fardo as alteragdes necessarias no instrumento avaliativo presente no Sistema Institucional.

§ 22 A ciéncia do servidor técnico-administrativo em estagio probatdrio quanto ao resultado da
avaliacdo em cada ciclo é condicdo indispensavel para a apresentacdo do pedido de reconsideracao.

Art. 41. O pedido de reconsideracdao devera ser acompanhado das razbes e das justificativas
relativas a cada fator avaliativo objeto de contestacdo e dos eventuais documentos comprobatérios.

§ 12 Na auséncia da chefia imediata do servidor técnico-administrativo em estdgio probatdrio ou
do seu substituto para avaliar o pedido de reconsideracdo, essa avaliacdo deverd ser feita pela
autoridade imediatamente superior a chefia imediata.

§ 29 Na impossibilidade de o par do servidor técnico-administrativo avaliar o pedido de
reconsideracdo, a chefia imediata procederd a avaliacdo.



Secgdo Il
Do Pedido de Reconsideracao de Servidores Docentes

Art. 42. A cada ciclo avaliativo, o servidor docente em estagio probatdrio podera apresentar
pedido de reconsideracdao por meio de Sistema Institucional, devidamente justificado, a Comissao de
Avaliacdao de Desempenho de Docentes, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contado da data de ciéncia
do resultado da sua avaliacao.

§ 12 A Comissdo de Avaliacdo de Desempenho de Docentes apreciard, no prazo de 30 (trinta)
dias, o pedido de reconsideracdo de sua avaliacdo, e, na hipétese de acolhimento, total ou parcial, fard
as alteracbes necessdrias no instrumento avaliativo presente no Sistema Institucional.

§ 292 A ciéncia do servidor docente em estagio probatdrio do resultado da avaliagdo em cada ciclo
avaliativo é condicdo indispensavel para a apresentacao do pedido de reconsideracado e do recurso.

Art. 43. O pedido de reconsideracdao devera ser acompanhado das razes e das justificativas

relativas a cada fator avaliativo objeto de contestacdo e dos eventuais documentos comprobatérios.

Secao lll
Dos recursos

Art. 44. Na hipdtese de deferimento parcial ou indeferimento do pedido de reconsideragdo, o
servidor poderd interpor recurso por meio de Sistema Institucional, no prazo de 30 (trinta dias),

contado da data de ciéncia do resultado do pedido de reconsideracao.

§ 12 O recurso sera encaminhado a CEADEP, que o apreciara, mediante parecer conclusivo com o
resultado de sua andlise, no prazo de 30 (trinta dias), contado da data de seu recebimento.

§ 22 O parecer conclusivo sera encaminhado a DAA/DDP para que seja dada ciéncia ao servidor.

§ 32 Da decisdo de que tratam os § 12 e § 22 ndo cabera recurso.

Art. 45. A decisdo dos pedidos de recurso sera fundamentada e considerara:

| - a analise dos registros de acompanhamento do desempenho do servidor;

Il - os resultados nos ciclos avaliativos no estdgio probatério;

Il - os pedidos de reconsideracdo e das suas decisdes; e

IV - as interposicGes de recursos.

Pardgrafo unico. A CEADEP podera, durante o periodo destinado ao julgamento do recurso,
solicitar esclarecimentos a respeito das informacdes constantes dos autos a chefia imediata, ao

proprio servidor, aos pares e a Comissao de Avaliacdo de Desempenho de Docentes.

Art. 46. A CEADEP atribuirda nova nota ao servidor, em relacdo a avaliacdo contestada, na
hipotese de deferimento, total ou parcial, do recurso.



CAPITULO VI
DA HOMOLOGACAO DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 47. A partir da conclusdo do ultimo ciclo avaliativo a ser realizado no 322 més da data de
efetivo exercicio, devera ser realizada verificagdo na instrucdo do processo de homologacao de estagio
probatério.

§ 12 O processo de homologacdo de estdgio probatdrio dos servidores deverd ser tramitado a
CEADEP em até 30 (trinta) dias da conclusao do ciclo avaliativo descrito no caput deste artigo.

§ 292 Na hipétese de ocorrer fato novo que possa impactar no parecer final do estagio probatdrio,
durante os 4 (quatro) meses finais do periodo probatério, a CEADEP devera apresentar manifestacao
no prazo de 10 (dez) dias, a ser encaminhada ao Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas.

§ 39 A CEADEP emitird parecer final no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar do
recebimento do processo.

§ 49 O servidor podera solicitar reconsideracdo do parecer final emitido pela CEADEP, no prazo
de 5 (cinco) dias uteis, por meio do Sistema Institucional.

§ 52 Em caso de pedido de reconsideracao do parecer final, a CEADEP devera analisar o pedido e
proferir decisdo no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar do recebimento do processo.

Art. 48. A homologacdo do resultado final sera publicada no Diario Oficial da Unido, pelo Pro-
Reitor de Gestdo de Pessoas, em exercicio, no prazo de até 20 (vinte) dias, contado do término do 362
més de efetivo exercicio, periodo de cumprimento do estagio probatdrio, apds analise e parecer final
da CEADEP.

Art. 49. O servidor ndo aprovado no estagio probatdrio sera exonerado ou reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado.

Art. 50. O servidor que discordar da homologacao do resultado final podera encaminhar recurso
ao CONSAD, nos casos de servidores técnico-administrativos, ou ao CONSEPE, nos casos de servidores
docentes, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a partir da data da ciéncia do resultado.

§ 12 E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por
intermédio de procurador.

§ 22 O CONSAD ou CONSEPE tera 30 (trinta) dias a contar da data de recebimento do pedido de
recurso para emitir parecer conclusivo.

Art. 51. A homologacdo do resultado da avaliacdo especial de desempenho do estagio probatério
é condicdo indispensdvel para a aquisicdo da estabilidade pelo servidor.

Art. 52. Os procedimentos aplicaveis as faltas graves passiveis de demissao deverdo ser adotados
independentemente da avaliacdo do servidor em estdgio probatério.



CAPITULO VIII
DAS HIPOTESES DE SUSPENSAO E NAO SUSPENSAO DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 53. O estagio probatdrio devera ser suspenso nas seguintes hipdteses:

| - licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, conforme art. 81, caput, inciso |, da Lei n?
8.112, de 11 de dezembro de 1990;

Il - licenca por motivo de afastamento do conjuge ou do companheiro, conforme art. 81, caput,
inciso Il, da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

Il - licenca para o servico militar, conforme art. 81, caput, inciso lll, da Lei n? 8.112, de 11 de
dezembro de 1990;

IV - licenca para atividade politica, conforme art. 81, caput, inciso VI, da Lei n? 8.112, de 11 de
dezembro de 1990;

V - afastamento para participar de curso de formacdo decorrente de aprovacdo em concurso
para outro cargo na administracdo publica federal, conforme art. 20, § 49, da Lei n? 8.112, de 11 de
dezembro de 1990;

VI - afastamento para exercicio de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou mandato de
Prefeito, conforme art. 94, caput, incisos | e I, da Lein2 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

VIl - afastamento para exercicio de mandato eletivo de vereador, ndo havendo compatibilidade
de hordrio, conforme art. 94, caput, inciso lll, alinea "b", da Lein2 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

VIII - afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual
coopere, conforme art. 96 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

IX - cessdo para orgdo distinto da carreira da pessoa ocupante de cargo publico efetivo e
somente para ocupar cargos de Natureza Especial, Cargos Comissionados Executivos - CCE e as
Funcées Comissionadas Executivas — FCE de nivel igual ou superior a 13, ou equivalentes, conforme art.
20, § 3¢, da Lein28.112, de 11 de dezembro de 1990;

X - licencas para tratamento da prépria saude da pessoa ocupante de cargo publico efetivo,
conforme art. 102, caput, inciso VIII, alinea "b", da Lei n28.112, de 11 de dezembro de 1990;

XI - jari e outros servigos obrigatdrios por lei, conforme art. 102, caput, inciso VI, da Lei n2 8.112,
de 11 de dezembro de 1990;

XIl - missdo ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento, conforme dispuser o
regulamento conforme art. 102, caput, inciso VII, da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

XIll - doacdo de sangue, conforme art. 97, caput, inciso |, da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de
1990;

XIV - afastamento para casamento, conforme art. 97, caput, inciso lll, alinea "a", da Lei n2 8.112,
de 11 de dezembro de 1990;



XV - alistamento ou recadastramento eleitoral, conforme art. 97, caput, inciso Il, da Lei n2 8.112,
de 11 de dezembro de 1990;

XVI - deslocamento para a nova sede, conforme art. 102, caput, inciso IX, da Lei n2 8.112, de 11
de dezembro de 1990;

XVII- por falecimento do cOnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados,
menor sob guarda ou tutela e irmdos, conforme art. 97, caput, inciso lll, alinea "b", da Lei n2 8.112, de
11 de dezembro de 1990;

XVIII - licenca por motivo de acidente em servico ou doenca profissional, conforme art. 102,
caput, inciso VIII, alinea "d", da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

XIX - faltas injustificadas;

XX - participacdo em competicao desportiva nacional ou convocacdo para integrar representacao
desportiva nacional no Pais ou no Exterior, conforme art. 102, caput, inciso X, da Lei n2 8.112, de 11 de
dezembro de 1990;

XXI - penalidade de suspensdo, em decorréncia de Processo Administrativo Disciplinar — PAD,
nao convertida em multa, conforme artigos 127, caput, inciso 1l, 130, 131, 141 e 145, da Lei n2 8.112,
de 11 de dezembro de 1990;

XXII - afastamento do exercicio do cargo por medida cautelar, conforme art. 147, da Lei n2 8.112,
de 11 de dezembro de 1990;

XXIII - afastamento por motivo de prisdao, conforme art. 229, da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro
de 1990; e

XIV - cessdo e requisicdo de servidor para exercicio em outro érgdo ou entidade, seja no ambito
dos Poderes da Unido, dos estados, do Distrito Federal ou dos municipios, ressalvado o disposto no art.
54, caput, inciso V.

Art. 54. O estagio probatdrio ndo podera ser suspenso nas seguintes hipdteses:

| - licenca a gestante, conforme art. 102, caput, inciso VIII, alinea "a", da Lei n2 8.112, de 11 de
dezembro de 1990);

Il - licenca a paternidade, conforme art. 102, caput, inciso VIII, alinea "a", da Lei n2 8.112, de 11
de dezembro de 1990;

Il - licenca a adotante, conforme art. 102, caput, inciso VIII, alinea "a", da Lei n2 8.112, de 11 de
dezembro de 1990;

IV - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente dentro do 6rgdo da carreira da pessoa
ocupante de cargo publico efetivo, conforme art. 20, § 39, da Lein28.112, de 11 de dezembro de 1990;
e

V - requisicao fundamentada no art. 22, da Lei n2 9.007, de 17 de margo de 1995.



CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 55. A remocao a pedido de servidor em estdgio probatério ficard a critério da Administracao,
conforme resolucdo especifica da Universidade, salvo nos casos previstos nas alineas a, b e c do item I,
do art. 36, da Lei 8.112/90.

Pardgrafo Unico. A qualquer tempo, o servidor em estdgio probatdrio poderd ser removido de
oficio, no interesse da Administragao.

Art. 56. E vedado o aproveitamento de tempo de servico publico exercido em outro cargo,
mesmo que possua a mesma nomenclatura, em quaisquer dos Poderes ou entes federativos, para fins
de cumprimento do estagio probatdrio.

Art. 57. As disposicoes desta Resolucdo aplicam-se aos servidores publicos nomeados para
cargos de provimento efetivo cujas nomeacdes ocorram ap6és 06 de fevereiro de 2025, conforme
Decreto n? 12.374/25.

Art. 58. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Gestdao de Pessoas — PROGESP.

Art. 59. Ficam revogadas as seguintes Resolugdes:

| - Resolugdo n2 008/2006-CONSAD, de 20 de abril de 2006;

Il - Resolugdo n2 083/2006-CONSEPE, de 20 de junho de 2006.

Art. 60. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Reitoria, em Natal, 16 de dezembro de 2025.

JOSE DANIEL DINIZ MELO
Reitor



ANEXO |

TERMO DE COMPROMISSO

Eu, , CPF , Mmatricula SIAPE , hos
termos do art. 11, § 49, inciso Il, da Instru¢cdo Normativa SGP/MGI n? 122, de 21 de margo de 2025,
comprometo-me a apresentar o certificado de conclusdo do Programa de Desenvolvimento Inicial da
ENAP em no maximo 90 (noventa) dias.

JUSTIFICATIVA

ANEXAR DOCUMENTO COMPROBATORIO, CASO HOUVER.

LOCAL, //

Assinatura do servidor em estagio probatério:

Assinatura da chefia imediata:

Data: / /




ANEXO I

TERMO DE COMPROMISSO

Eu, , matricula SIAPE , comprometo-me a apresentar o
certificado de conclusdo do Programa de Integragdo dos Servidores da UFRN em no maximo 180 (cento e
oitenta) dias.

JUSTIFICATIVA

ANEXAR DOCUMENTO COMPROBATORIO, CASO HOUVER.

LOCAL, //

Assinatura do servidor em estagio probatério:

Assinatura da chefia imediata:

Data: / /




ANEXO IlI
ESTAGIO PROBATORIO DOCENTE — MAGISTERIO SUPERIOR
CRITERIOS DE PONTUACAO

Normativo Fatores Ponlt u.agao
maxima
Produtividade 20
Cumpre as atividades pactuadas, no prazo estabelecido, de forma eficiente e
eficaz, conforme estabelecido no Plano Individual Docente. 4
Identifica estratégias para otimizar a sua atuagdo profissional buscando a 4
exceléncia académica.
Art. 20, inciso IV
da Lei n? Demonstra uma mentalidade orientada para solugdes, superando desafios 4
8.112, de 1990 para alcangar resultados.
Realiza as atividades de ensino, pesquisa e extensdo atendendo aos padrdes 4
de qualidade definidos pela instituicdo.
Demonstra dominio técnico, cientifico e pedagdgico necessarios a execucdo
de suas atividades docentes, mantendo-se atualizado em sua area de 4
conhecimento.
Capacidade de iniciativa 15
Age de forma proativa e perspicaz, no ambito académico e administrativo,
de acordo com as normas e com as legislagcdes pertinentes. 5
Art. 20, inciso Il
da Lei ne Busca constantemente o desenvolvimento, a proficiéncia e o aprimoramento 5
8.112, de 1990 profissional.
Coloca-se a disposi¢do da instituicdo, de forma espontanea, para contribuir 5
com solugdes voltadas ao seu aprimoramento.
Responsabilidade 15
Art. 20, inciso V Assume os resultados positivos e negativos decorrentes de sua atuagdo. 5
da Lei n® Zela pelo patrimonio publico, pela imagem da instituicdo, evita desperdicios 5
8.112, de 1990 de material e gastos desnecessarios.
Cumpre as suas obrigacdes funcionais e compromissos pactuados. 5
Disciplina 15
Art. 20, inciso Il Conhece e cumpre as normas, r(eelgau!:;r;‘in‘tc;soe procedimentos estabelecidos 5
instituicao.
da Lei n? P ¢
8.112, de 1990
Cumpre as decisdes e orientagdes de sua unidade de lotagdo. 5




Procede de maneira ética, observando o cddigo de conduta da instituicdo. 5
Assiduidade 10
Mantém-se atuante e garante a continuidade das atividades sem interrup¢des 4
desnecessarias.
Art. 20, inciso | o o ) . N L.
da Lei no Participa das atividades de apoio ao ensino, como reunides pedagdgicas, de
curso, de departamento, conselhos de classe, comissdes, comités e grupos
8.112, de 1990 P grup 4
de trabalho.
Comunica a chefia imediata sobre imprevistos que impegam o cumprimento 5
de suas atividades.
Atividades de Docéncia 21
Demonstra a capacidade de adaptacdo ao ambiente académico e a
dindmica institucional, verificada por meio de avaliacdo da capacidade e 3
gualidade no desempenho das atribuicdes do cargo de docente.
Conduz os componentes curriculares sob sua responsabilidade com
empenho, planejamento e qualidade didatico-pedagdgica, demonstrando
dominio do conteldo, clareza na exposicao, coeréncia entre objetivos, 6
praticas e avalia¢Ges, e uso de metodologias adequadas ao processo de
aprendizagem.
Busca atualizacdo pedagdgica e cientifica de forma permanente. 6
Demonstra postura ética, respeito e empatia nas interacoes em sala de
aula, criando um ambiente de aprendizagem inclusivo, acolhedor e 6
participativo.
Participacao no Programa de Recep¢ao de Docentes 2
Participa das acdes de recepcao e integracdao promovidas pela instituicao,
demonstrando envolvimento e compromisso com a cultura 2
organizacional.
Avaliagao pelos discentes 2
Nota 2
Pontuagdo Maxima 100

Tabela de referéncia para faixas de pontuagdo

Conceito IN Descri¢ao IN Notas

Excepcional Desempenho muito acima das expectativas. 96 a 100
Alto Desempenho Desempenho acima do esperado. 91a95

Adequado Desempenho conforme o esperado. 80a90




Desempenho abaixo do esperado com

Inadequado contribui¢des limitadas e necessidade de 51a79
melhorias substanciais.
Insuficiente Desempenho muito abaixo do esperado. 0a50




ANEXO IV
ESTAGIO PROBATORIO DOCENTE — EBTT
CRITERIOS DE PONTUACAO

Normativo Fatores Ponlt u.agao
maxima
Produtividade 20
Cumpre as atividades pactuadas, no prazo estabelecido, de forma eficiente e
eficaz, conforme estabelecido no Plano Individual Docente. 4
Identifica estratégias para otimizar a sua atuacao profissional buscando a 4
exceléncia académica.
Art. 20, inciso IV
da Lei n? Demonstra uma mentalidade orientada para solugdes, superando desafios 4
8.112, de 1990 para alcancar resultados.
Realiza as atividades de ensino, pesquisa e extensdo atendendo aos padrdes 4
de qualidade definidos pela institui¢ao.
Demonstra dominio técnico, cientifico e pedagdgico necessarios a execucdo
de suas atividades docentes, mantendo-se atualizado em sua area de 4
conhecimento.
Capacidade de iniciativa 15
Age de forma proativa e perspicaz, no ambito académico e administrativo,
e . 5
Art. 20, inciso Ill de acordo com as normas e com as legislagdes pertinentes.
daLei n® Busca constantemente o desenvolvimento, a proficiéncia e o aprimoramento 5
8.112, de 1990 profissional.
Coloca-se a disposicdo da instituicdo, de forma espontanea, para contribuir 5
com solucdes voltadas ao seu aprimoramento.
Responsabilidade 15
Art. 20, inciso V Assume os resultados positivos e negativos decorrentes de sua atuagdo. 5
da Lei n® Zela pelo patrimdnio publico, pela imagem da instituicdo, evita desperdicios c
8.112, de 1990 de material e gastos desnecessarios.
Cumpre as suas obrigagdes funcionais e compromissos pactuados. 5
Disciplina 15
Conhece e cumpre as normas, regulamentos e procedimentos estabelecidos 5
pela instituicdo.
Art. 20, inciso Il
da Lei n® Cumpre as decisdes e orientagdes de sua unidade de lotagao. 5
8.112, de 1990
Procede de maneira ética, observando o cddigo de conduta da instituigdo. 5




Assiduidade 10
Mantém-se atuante e garante a continuidade das atividades sem interrupcoes 4
desnecessdrias.
Art. 20, inciso |
da Lei n? Participa das atividades de apoio ao ensino, como reunides pedagogicas, de
8.112, de 1990| curso, de departamento, conselhos de classe, comissdes, comités e grupos 4
de trabalho.
Comunica a chefia imediata sobre imprevistos que impecam o cumprimento 5
de suas atividades.
Atividades de Docéncia 21
Demonstra a capacidade de adaptacdao ao ambiente académico e a dinamica
institucional, verificada por meio de avaliacdo da capacidade e qualidade no 5
desempenho das atribui¢cdes do cargo de docente.
Conduz os componentes curriculares sob sua responsabilidade com empenho,
planejamento e qualidade didatico-pedagdgica, demonstrando dominio do
conteudo, clareza na exposicdo, coeréncia entre objetivos, praticas e 6
avaliacbes, e uso de metodologias adequadas ao processo de aprendizagem.
Busca atualizacdo pedagdgica e cientifica de forma permanente. 6
Demonstra postura ética, respeito e empatia nas interagdes em sala de aula,
criando um ambiente de 6
Participacao no Programa de Recep¢ao de Docentes 2
Participa das acdes de recepcdo e integracdao promovidas pela instituicao,
demonstrando envolvimento e compromisso com a cultura 2
organizacional.
Pontuagao Maxima 100

Tabela de referéncia para faixas de pontuagdo

Conceito IN Descri¢ao IN Notas
Excepcional Desempenho muito acima das expectativas. 96 a 100
Alto Desempenho Desempenho acima do esperado. 91a95
Adequado Desempenho conforme o esperado. 80a90
Inadequado Dfesgmpenho abalxp do esperado cc?m contrlbw.gc.)es 51379
limitadas e necessidade de melhorias substanciais.
Insuficiente Desempenho muito abaixo do esperado. 0a50




ANEXO V
ESTAGIO PROBATORIO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Normativo Fatores Pontuacdo
Produtividade (Fatores de Produtividade (Fatores de
avaliagao para os servidores em avaliagdao para os servidores em
estagio probatdrio que atuam estagio probatdrio que ndo atuam 40
diretamente com atendimento ao | diretamente com atendimento ao
publico externo ou interno) publico externo ou interno)
Cumpre as atividades demandadas | Cumpre as atividades demandadas
ou pactuadas no prazo estabelecido|ou pactuadas no prazo estabelecido 8
de forma eficiente e eficaz. de forma eficiente e eficaz.
Identifica oportunidades para Identifica oportunidades para
otimizar a sua atuacao. otimizar a sua atuacao. 8
Art. 20, inciso Demonstra uma mentalidade Demonstra uma mentalidade
IV da Lei n?|orientada para solugdes, superando |orientada para solucdes, superando
8.112,de | desafios para alcancar resultados. | desafios para alcancar resultados. 8
1990 Realiza o atendimento ao publico
com clareza e assertividade, Realiza as atividades atendendo aos
esclarecendo duvidas sempre que padrdes de qualidade
garantindo o tratamento cordial e o poucas corregdes e/ou
respeito a complementacodes.
diversidade.
Demonstra competéncia técnica Demonstra competéncia técnica
necessaria a execugdo de suas necessaria a execucdo de suas
atividades. atividades. 8
Capacidade de iniciativa 15
Art. 20, inciso| Age de forma proativa e perspicaz, de acordo com as normas e com as
Il da Lei n2 legislacGes pertinentes. 5
8.112, de Busca constantemente o desenvolvimento, a proficiéncia e o
1990 aprimoramento profissional. 5
Coloca-se a disposicao da administracdo, espontaneamente, para
aprender e executar outros servicos e auxiliar os integrantes de equipe. 5
Responsabilidade 15
Art. 20, inciso . . N
. Assume os resultados positivos e negativos decorrentes de sua atuacao.
V da Lei n? 5
8.112, de Zela pelo patrimonio publico, evita desperdicios de material e gastos
1990 desnecessarios. 5
Cumpre as suas obrigacdes funcionais e compromissos pactuados.
5
Art. 20, inciso L
Disciplina 15

Il da Lei n?




8.112,de | cumpre as normas legais, regulamentos e procedimentos estabelecidos
1990 pelo 6rgao ou entidade. 5
Segue as orientacOes da chefia imediata.
5
Procede de maneira ética, assegurando a credibilidade do érgdo ou
entidade. 5
Assiduidade(Fatores de avaliagao
( : ) G Assiduidade(Fatores de avaliagdo
para os servidores em estagio : .
L. . para os servidores em estagio
probatorio participantes do L. N ) 15
" probatério que estdo no regime
Programa de Gestdo de .
de controle de frequéncia).
Desempenho - PGD).
Comparece regularmente ao
. . - trabalho, cumprindo integralmente
Participa ativamente das atividades. ’ P 8
sua jornada de trabalho e a 7
o execucdo das atividades.
Art. 20, inciso |
da Lei n® Permanece disponivel para
8.112, de | contato no periodo definido no
1990 Termo de Ciéncia e Mantem-se presente e garante a
Responsabilidade - TCR, continuidade das atividades sem
observado o horario de interrupgdes desnecessarias. 6
funcionamento do 6rgdo ou
entidade.
Informa, tempestivamente, a Informa a chefia imediata,
ocorréncia de imprevistos que tempestivamente, sobre
comprometam a entrega das imprevistos que impe¢cam o seu 5
atividades acordadas ou auséncia | comparecimento ou cumprimento
em eventos pré-agendados. da sua jornada de trabalho.
Pontuagdao Maxima 100
Tabela de referéncia para faixas de pontuagao
Conceito IN Descri¢ao IN Notas
Excepcional Desempenho muito acima das expectativas. 96 a 100
Alto Desempenho Desempenho acima do esperado. 91a95
Adequado Desempenho conforme o esperado. 80a90
Desempenho abaixo do esperado com contribui¢des
Inadequado . P . P . ‘g. 51a79
limitadas e necessidade de melhorias substanciais.
Insuficiente Desempenho muito abaixo do esperado. 0a50
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